Responsable de la politique générale, du
fonctionnement des instances et du suivi de la
délégation au CESER.

Responsable de la I'organisation en interne (CONF,
FD...), des partenariats (IP, mutuelles,
codéveloppement...) et des relations extérieures
(collectivités, OS, OP...).

Responsable de la communication, des systémes
d’information, de l'information aux responsables et
aux structures.

Responsable de I'Organisation (structuration,
prévention et traitement des conflits), président de la
Commission Régionale d’Organisation

Responsable des politiques de valorisation des
parcours militantes, de la politique sociale et des
ressources humaines, de la prévention des risques et
de la qualité de vie au travail des personnels,
président du CSE

Responsable des services généraux, des achats, de
la logistique et de la coordination administrative.
Coordination des dossiers revendicatifs liées aux
questions de société et a 'approche syndicale du
territoire.

Responsable de I’'UTI de I’Ain,
de son équipe et du suivi des UPI du
périmetre.

Responsable de la politique de Protection
sociale.

Responsable des questions liées aux
rémunérations.

Responsable de I’'UTI Loire-Haute-Loire,
de son équipe et du suivi des UPI du
périmetre.

Responsable des politiques en matiére
d'éducation, d’'innovation et de recherche.

Responsable du Dialogue social territorial et
du suivi des observatoires du Dialogue
social.

Responsable de I’'UTI Pays d’Auvergne, de son équipe et
du suivi des UPI du périmetre.

Responsable de la prise en charge des salariés des Tres
Petites Entreprises/Petites Entreprises et du suivi des
CPRI/CPRIA.

Responsable de la représentativité et des campagnes
électorales coordonnées par l'interpro.

Coordination des thématiques d’appui aux syndicats
(formation syndicales, développement, ARC, TPE, publics
cibles, saisonniers),

Responsable de la politique d’'aménagement

du territoire (transports, risques industriels,
numerique)

Responsable de la politique environnementale et de
développement durable (RSE/RSO, consommation,
énergie...).

Responsable de la formation syndicale, du réseau
formateur-animateur-concepteur, et de la
coordination des relations avec les instituts du travail.
Responsable de ’'Accompagnement Ressource
Conseil (ARC).
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Responsable de I’'UTI de I'lsére,
de son équipe et du suivi des UPI du
périmetre.

Responsable des politiques EFOP (Emploi,
Formation et d’Orientation Professionnelle).

Responsable de I’'UTI Lyon-Rhéne, de son
équipe et du suivi des UPI du périmétre.

Responsable des politiques en faveur du
logement.

Responsable de la coordination des champs
professionnels sanitaires, sociaux, médico-
sociaux, aide a la personne (métiers du lien) et
transport sanitaire.

Responsable de la politique Financiere et du budget,
président de la Commission Financiére.

Responsable des locaux.

Responsable des politiques et réseaux en matiéere de Santé
au Travail, de prévention des risques professionnels et de
Qualité de Vie au Travail, du maintien dans I'emploi des
travailleurs en situation de Handicap.

Coordination des thématiques liées au Paritarisme (santé
au travail et maintien en emploi des travailleurs en situation
de handicap, économie, emploi, formation et orientation
professionnelle, sécurisation des parcours)

Responsable de la politique de Développement
(syndicalisation, fidélisation, réponse a emporter,

et du Service a I'adhérent réponse a la carte).
Responsable des politiques de lutte contre les
exclusions et les discriminations.

Responsable de I'égalité Femme/homme, et de la lutte
contre les violences sexuelles et sexistes au travail.
Responsable du Pacte du pouvoir de vivre.
Responsable de la politique juridiques, du pilotage
et de 'accompagnement des mandatés

juridiques, du suivi du contrat CNAS.

Responsable de I’'UTI de Dréme Ardéche,
de son équipe et du suivi des UPI du périmeétre.

Responsable des politiques revendicative et de
développement en direction des jeunes.

Responsable des politiques revendicative et de
développement en direction des Cadres,
référente de la représentation au sein de I'Union
Confédérale des Cadres.

Responsable de I’'UTI Pays de Savoie,
de son équipe et du suivi des UPI du
perimétre.

Responsable de I'Europe/International.

Responsable des projets en direction
des travailleurs saisonniers.



