Présentation de I'activité @
interprofessionnelle
depuis I'AG de juin 2025




RHONE-ALP

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

HANDICAP et SANTE AU TRAVAIL

e De nouveaux modules de formation (TSA et Neurodiversité)

e Atelier "vie ma vie" via, UTI RHONE, événement reconduit cette année !
e Participation aux travaux ARACT AURA et PRST4/5 (Expo sensi Travail et
numeérique en sante) ; investissement aupres de 'écosysteme

(CA/CPR; CROCT/CRPST ; SPSTI)

Voulons
(LTQNYV, environ 100 participants)

des enquétes QVCT

dialogues (~100 participants)

 Séminaire Management, Le Travail que Nous

* Accompagnement de sections syndicales sur

* Colloque Elence sur larticulation des

ASSEMBLEE GENERALE - 10 MARS 2026
Espace Part-Dieu



Emploi Formation Orientation Professionnelle

h * [Implication dans le déploiement de la Loi Plein Emploi ; a
RHONE-ALPE la construction et au lancement des Comités Territoriaux

SENGAGER POUR CHACUN

AGIR POLRTOUS pour l'EmplOI

e CFDT présente dans les 13
CDPE, dans 17 CLPE et au CRPE

« VP du CREFOP depuis le 1er Bl 9 ;
novembre 2025 & e

* Professionnalisation du réseau des JiSil
mandate-es, séminaire du 24, 25, E&ss
26 février avec 17 participants el
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Protection sociale

* Renouvellement des mandats conseils et des CA des
- caisses de protection sociale, CAF, CPAM, conseil
T e URSSAF départemental, URSSAF regional et CARSAT,

* Installation des différentes caisses au cours du
premier semestre 2026

* 160 mandatés a nommer sur la région AURA sur les
1600 au niveau national.

* Formation de 2 jours pour faciliter la prise de mandat.

e 2 sessions animées fin 2025, 3¢™Me 3 venir début de
cette année.
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SANTE ET ACCES AUX SOINS

RHONE-ALPE * Participation aux travaux dans les instances de UARS,
RS CDCA,...

* Participation a la mise en place du plan régional de sante,
avec UUPR Santé Sociaux AURA, et du projet Santé et
Territoires :

e lutte contre les déserts médicaux, la financiarisation de
certains secteurs de la santé du social et du meédico-social,
et proposition d’un autre modele de financement.
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DEMOCRATIE ET LUTTE CONTRE
L'EXTREME DROITE

e Réseau animateur focus lutte contre
’extreme droite pour 76 formateurs

e Tournée des debats democratie :

-26 débats/50 reférencés par la
confédération

- Format/public : Instances de syndicat (8),
UPI (7), mandatés interpro (CPH, EFOP),
Jeunes, Bureau Régional

A
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Aménagement du territoire/Transition
ecologique juste

RHONE-ALP

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

e Participation au comité stratégique régional
et intervention en audition au CESER sur la
construction de 2 nouveaux réacteurs
nouvelle génération EPR2 au Bugey.
Participation aux groupes de travail (foncier
logement et urbanisme, mobilités et
infrastructures, emplois compétences et

‘ accompagnement des entreprises).

e Participation au groupe de travail confédeéré
sur le chantier de la mine du Lithium dans
'Allier, pour affiner et coordonner nos

revendications
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EGALITE FEMME/HOMME

\ * Des formats originaux pour sensibiliser aux

. violences sexistes et sexuelles notamment a

R'lgﬂfm'uﬁh& loccasion de la journée internationale du 25 () K
ek novembre contre les violences faites aux femmes i

* Des mobilisations et évenements pour revendiquer ESCAPE GAME
une égalité réelle et notamment une égalité =

salariale le 8 mars

=1
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LE PACTE DU POUVOIR DE VIVRE

RHONE-ALPE * Creation groupe local en pays d’Auvergne
" GRR * Perspective de 5 groupes actifs : 38, 42/43, 69, 73/74

* Engagement dans la campagne des municipales et
meétropolitaines promotion du Pacte du Pouvoir des Villes

Tables rondes :

* a Lyon avec 300 personnes

* a Grenoble le 4 mars avec les candidats

* a Valence le 4 mars par le syndicat des retraités
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Réunion publique
POUVOIR

DE VIVRE Mercredi 4 mars 2026 18h-21h
BN Maison de la Vie Associative et Citoyenne - Grenoble
Des candidats de la métropole s’expriment sur les propositions Vendredi 27 février 2026
du Pacte du Pouvoir de Vivre de 18h00 a 20h00

Avec : Nathalie Béranger (Reconcilier Grenobie), Alfan Brunon (Faire mieux pour Grenobie), Romain Gentil
(Grenoble Capitale Citoyenne), Hervé Gerbi (Nous Grenoble), Pierre Labriet (Echirolies Ensemble), Guillaume Lissy
(Seyssinet-Pariset Naturellement), Laurence Ruffin (Oui Grenoble), Thomas Simon (Grenoble Alpes Collectif)

RHONE-ALP

Le Pacte du Pouvoir de Vivre : 63 organisations de la société civile, pour une société plus

écologique, sociale et démocratique, qui donne a chacun.e le pow;oir de vivre dignement TA-B L E = RO N D E
SENGAGER POUR CHACUN G =

AGIR POURTOUS

B o i b e AVEC LES PRINCIPAUX CANDIDATS
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2 : Débats modérés par Olivier RAZEMON, journaliste indépendant.
https://www.pactedupouvoirdevivre.fr/
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@ POUVOIR — —
DE V I Vp E Un collectif uni pour une société écologique,

sociale et démocratique
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LOGEMENT

e Renouvellement réseau des mandatés dans les instances
SENGAGER POUR CHACUN

AGRFOR TS régionales (CRHH) et structures du Comité Régional d’Action
Logement (CRAL)

e Réunion du réseau des mandates erritoires réeunis autour de
11 militants pour partager 'actualité en région.

* Poursuite des engagements lUintensification la production des
logements accessibles tout en protégeant le pouvoir d’achat
des ménages. Le logement est aujourd'hui le premier poste de
dépenses de tous les ménages.
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Europe et International

* Projet Alcotra Trame (transition régionale alpine pour des
metiers éco-responsables) a été retenu par la

SIGAERFOR N Commission Européenne (fonds inter-reg). Partenaire a

part entiere avec un chef de fil francais (France travail)

* Participation au bureau syndical du Conseil Syndical
Inter régional (CSIR) Arc Lémanique

* 4 moteurs : contribution intersyndicale sur la
décarbonation a une publication sur U'évolution du travail
dans un contexte d’évolution technologique.
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Développement/Syndicalisation/Fidélisation

23 conventions de co-développements 2025 signées avec les syndicats
pour un financement de 66 293,37€

.  Une quinzaine de conventions OSCAR signée ou en cours de signature
RHONE-ALP avec des syndicats de larégion

SENGAGER POUR CHACUN

AGIRFOURIONS » 22 conventions signées avec les syndicats FP pour 2026 (année ‘

électorale) pour un financement de 57 000€

H Jeudi 13 w
H NOVEMBRE 2025

* 5 conventions DOFA en 2025 et 4 en 2026 P

18 accueils bienvenus surl’ensemble de la région a destination des K&“ %
adhérent.es et sympathisants dont 6 sur des UPIl et 13 accueils : : .

bienvenus Marylise réservés aux nouveaux adhérents dont 6 surdes

Secrétaire Géndrale CFDT

i souhaite la 3
> aux nouvelles adhérentes [
& nouvesur adhérents b

e

:
P o~
& :
1 (W)
L
2
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Développement/Syndicalisation/Fidélisation

| | + 4 afterworks en direction des adhérents et sympathisants
RHONE-ALP * Présence CFDT dans 5 salons des CSE (Lyon, Annecy, Valence) avec

SENGAGER POUR CHACUN

HERORIOS 2 sections crées et plusieurs centaines de contacts
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Développement/Syndicalisation/Fidélisation

RHONE-ALP * Campagne de syndicalisation avec 529 adhésions découverte et 27
SEIGKERFURHUN actions #RAE en région avec recueil de 169 contacts. Sur ces 27 actions,
13 actions en direction des jeunes (missions locales, CFA) avec 95
contacts qualifiés.
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Syndicalisation des jeunes

* 5 afterworks jeunes en territoire :

SENGAGRPOLR AN Objectif => créer du lien et structurer 'engagement local.

AGIR POURTOUS
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Syndicalisation des jeunes —

43 jeunes rassemblés a Autrans (38) les 11 et 12 décembre | =
dans le cadre d’un évenement conduit avec Uappuidela FD |
des services.

l

RHONE-ALP » Objectif => Deux journées pour renforcer son appartenance a
RS la CFDT, s'appropriation les processus démocratiques et |

permettre aux jeunes d'imaginer les actions syndicales de \
demain. |

* Travaux autour de trois axes essentiels : égalité

professionnelle, transition écologique et lutte contre les
idées d'extréme droite.
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La Formation Syndicale

* 118 syndicats en région ont envoye des adhérents en
formation en 2025. (117 en 224).

* Nous avons formé 1977 adhérents en ayant eu 4943
participants a nos formations.

7% des sessions sont des formations facturées aux
syndicats, 11,76% aux CSE/SSCT, 19,33% CARSAT et
AGEFIPH le reste juridique, mandatés interpro (pris en
charge par 'URI)

* L'URI traite entre 116 (mois d'aout) et 805 (mois de janvier)
demandes d'inscription sur Ma Formation CFDT en 1 Clic.

SENGAGER POUR CHACUN

AGIR POURTOUS

e |'URI a formé 20 nouveaux formateurs.
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ARC (Accompagnement, Ressources, Conseil)

* L'URI continue son déploiement sur ce dispositif en
poursuivant les ateliers dans les territoires aupres des

it COPIL et des syndicats. 9 accompagnants

supplémentaires ont suivi la formation en novembre

2025, 7 sontinscrits en mars 2026.

* Notre réseau d'accompagnants s'est retrouve en juillet
2025 pour échanger avec le service Travail sur le theme du

dialogue social, les questions travail...
* 5 accompagnements ARC sont en cours.
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JURIDIQUE \i ce\\‘g\:“&"’a‘:}“ o

plectil
e mCunsell de Prud hommes
* Renouvellement des mandates CPH : um\\c d T i iy i\gs\\‘
RHONE-ALP - 28 juridictions de la region Litige Indivizej=-2Yall S & v ese
chrORTS - un process de designation rigoureux validé dans toutes ses

etapes par le BR

- 3317/30PH désignés par le BR-taux de renouvellement de pres

- Organisation sur l'ensemble de la region de formations
(decouverte mandat CPH, bases juridiques, Nouveaux CPH) en
dlrec(;clon des candidats puis des désignés CPH avant la prise de
mandat

* Structuration homogene du reseau CPH ; avec la deésignation
d’'un.e chef de file par juridiction en charge d’étre linterface
avec linterpro précisee dans fiche mission élaborée et validée
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MOBILISATIONS CONTRE LE BUDGET

| * 7 mobilisations departementales + mobilisations en
RHONE-ALP proximité

SENGAGER POUR CHACUN

AGRPIRT * le 18 septembre et le 2 octobre

ASSEMBLEE GENERALE - 10 MARS 2026
Espace Part-Dieu




POUR CONCLURE

b
RHONE-ALPE
SENGAGER POUR CHACUN

ot * Dynamique de projet et de mobilisation dans les territoires
* Rencontre de syndicats

* Lien avec les mandateés et soutien au CESER

* Implication dans les travaux au niveau de la confédération
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