
Les syndicats des Quatre Moteurs pour l’Europe appellent à un dialogue social 

permanent au service d’une compétitivité juste et durable 

À l’occasion de la cérémonie de passation de la présidence des Quatre Moteurs pour l’Europe, de la 
Catalogne à la région Auvergne-Rhône-Alpes, en présence des présidents et représentants des quatre 
régions partenaires, les organisations syndicales des travailleurs ont réaffirmé aujourd’hui leur 
engagement commun en faveur d’une Europe plus sociale, plus démocratique et plus inclusive. 

Les organisations syndicales participant à cette coopération sont : 

➫ CGT, UNSA, CFDT et CFTC pour la région Auvergne-Rhône-Alpes ;

➫ CGIL, CISL et UIL pour la Lombardie ;

➫ DGB pour le Bade-Wurtemberg ;

➫ CCOO et UGT pour la Catalogne.

À travers une feuille de route commune et une déclaration conjointe, les syndicats des Quatre Moteurs 
ont rappelé que ces régions figurent parmi les principaux moteurs économiques de l’Europe. Toutefois, 
ils ont souligné avec force que la compétitivité économique ne peut être dissociée du progrès social. 

Une économie forte a besoin de droits sociaux forts. Le développement économique, l’innovation et la 
croissance ne peuvent être durables que s’ils s’accompagnent d’emplois de qualité, du respect des droits 
des travailleurs, du travail décent et d’une réduction des inégalités. 

Les organisations syndicales rappellent que le Socle européen des droits sociaux doit constituer un pilier 
central du projet européen et être pleinement intégré aux stratégies économiques, industrielles et de 
compétitivité. Les droits sociaux, les droits des travailleurs et la participation démocratique ne sont pas 
des variables d’ajustement : ils sont des conditions essentielles d’une prospérité partagée. 

Dans un contexte marqué par les transitions numérique, écologique et industrielle, les syndicats des 
Quatre Moteurs soulignent que ces transformations ne pourront être justes et durables que si elles sont 
construites avec les travailleurs, à travers un dialogue social effectif, la participation des salariés aux 
décisions, le respect des droits du travail, la justice sociale et un engagement en faveur de la paix. 

Les organisations syndicales réaffirment aujourd’hui leur volonté de poursuivre et de renforcer cette 
coopération transfrontalière. À cette fin, elles proposent la création d’un groupe de travail permanent 
sur le dialogue social au sein des Quatre Moteurs pour l’Europe. 

Cet espace stable de coopération, d’échange et de concertation permettrait de garantir la continuité du 
dialogue social entre les partenaires syndicaux et institutionnels. Le dialogue social ne doit pas dépendre 
des alternances politiques ou des résultats électoraux. Il doit constituer une composante permanente 
et structurante de la coopération entre nos régions. 

Les syndicats des Quatre Moteurs pour l’Europe appellent ainsi les autorités régionales à soutenir cette 
démarche et à faire du dialogue social, un levier essentiel pour construire une compétitivité européenne 
fondée sur la justice sociale, les droits des travailleurs et le progrès partagé. 

Les documents adoptés conjointement par les organisations syndicales sont annexés au présent 
communiqué. 

Barcelone, le 11 juin 2026 

Contacts : 
CGT : Eric VIGOUROUX – 06.70.37.50.30 
CFDT : Sylvain DESOIGNIES – 06.83.06.96.83 
CFTC : Hervé GOUILLOUX – 06.16.44.55.80 
UNSA : Nicolas SIMIOT – 06.62.09.68.43 
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