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Parce que 2027 approche 3 grands pas, il devient difficile de ne pas 8tre interpellé par la
multiplication des discours wénophobes dans lespace médiatigue.

Pourtant, ce discours sert surtout 2 masquer 'essentiel : ['offensive menée contre notre
modgle social.

Les « chaines d'information » ont progressivement remplacé le journalisme par le
commengaire permanent.

Au programme, deun sujets favoris La dette et Iimmigration. A longueur de débats, on
nous explique que [ €tat est ruiné, que les Frangais vivent au-dessus de leurs moyens et
quil faudrait remettre en cause notre modgle social.

Dans le méme temps, on désigne Iimmigration comme responsables de |2 dégradation de la
situation économique du pays. C'est pourtant un faun débat. Les travailleurs étrangers ne
vivent pas aur dépens du pays : ils travaillent, cotisent, produisent des richesses et
occupent bien souvent les emplois les plus pénibles ou les moins attractifs.

Ru-dela de constituer un manquement grave aun valeurs fondamentale de la République «
Liberté, Egalité, Fraternité », enclure les personnes issues de I'immigration ou leur retirer

leurs droits ne financerait ni de meilleurs salaires, ni les retraites, ni [hopital.
Enrevanche, pendant que les débats végetent autour des idées d entreme-droite, on ne

traite pas les sujets de fond comme le financement de la Sécurité Sociale par exemple et e
fameun trou de la sécu. Pendant qu'on se focalise sur | immigration, on n'ouvre pas, par
exemple, les yeun sur la masse des exonérations de cotisations sociales offertes sans
tontrepartie concretes aux entreprises.

Cest a Cour des comptes qui le dit: « De 2014 22024, le total des allégements générau de
cotisations patronales du secteur privé a presque quadruplé, passant de 20,9 Md€4 77,3
Md<, dont 63,6 M€ au titre des cotisations de séeurité sociale (82%) et 13,7MAE liés aun
eotisations des régimes de retraite complémentaires obligatoires et d'assurance chomage
(18%). [https: / / www.ccomptes.fr/fr/documents /75387).

Plut6t que de mesurer |'efficacité de ces « cadeau » offerts sans conreparties en
matigre de création d emplois, les piliers de plateaun TV préferent pourfendre |2 ou le
travailleur étranger et 'accuser de tous les maur. £5 ce n'est pas le fruit du hasard, ¢'est
méme tout le contraire...

Eneffet, depuis des années, une partie du patronat et des responsables politiques soutenus
par les médias qu'ils possedent font la promotion d’ un projet consistant a réduire
progressivement le rdle de [€tat dans la protection sociale et 2 substituer la responsabilité
individuelle aux mécanismes de solidarité collective. Les cotisations sociales sont
présentées comme des « charges », alors quelles constituent en réalité du salaire socialisé,
qu'elles financent la Sécurité sociale, les retraites, |'assurance chdmage et notre systeme
de santé,

Chaque baisse de cotisations fragilise ce financement. Sicertaines exonérations sont
compensées par [impdt, beaucoup contribuent néanmoins 4 creuser durablement les

déficits et servent ensuite 4 justifier de nouvelles remises en cause du modéle social 2 |

francaise.

Ce n'est done pas seulement une bataille budgétaire. C'est un combat idéologique.

Rlors que la Sécurité Sociale a é6¢ créée sur le principe philosophique et moral suivan:
«Chacun cotise selon ses moyens et bénéficie de la solidarité selon ses besoins »,
L'objectif poursuivi par les ultra-libéraun de tous poils et une partie importante du
patronat consiste a faire évoluer progressivement notre systéme vers une logique ol

chacun financerait individuellement sa protection sociale, notamment par des mécanismes
de capitalisation confiés aux assurances privées, au détriment du systéme de retraite par

répartition issu du Conseil national de la Résistance.

Dans ce contente, les discours qui opposent Travallers francais
et travailleurs étrangers constituent done une diversion. lls
détournent |'attention de [avéritable question : quel modéle de
sociéte voulons-nous construire pour demain et quels moyens
voulons-nous nous donner pour atteindre nos objectifs 7
Le Rassemblement national, en particulier, fait de la préférence
nationale le ceur de son « projet » sans jamais expliquer
comment seraient remplacés les centaines de milliers de salariés
etrangers qui fonb awjourd hui fonctionner les hapitauy, les
EHPAD, le batiment, la logistique ou les services  la personne, ni
omment seraient compensees les cotisations qu'ils versent
u'-:n ue année
e Cles partisans des idées d'entréme-droite ne nous disent pas
- “davantage comment; on peut régler les problémes de natalité en
France alors que le pays a enregistré une baisse historique des
naissances en 2025 et que la part des personnes dgées de plus de
soikante ans atteint désormais prés de 28% de la population.
[source insee)
Enltalie, le gouvernement d'entréme-droite de Melonivient
d'accorder 500 000 visas de travail 2 des travailleurs étrangers
non-européens pour répondre aux besoins urgents des secteurs
clés comme [‘agriculture, le fourisme, le batiment et [aide a la
personne e pallier le vieillissement prononcé de la population
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CONSTRUIRE L'AVENIR Pour les syndicalistes CFOT, I'enjeu est donc clair: ne pas se
- CFDT | laisserenfermer dans les faun débats, mais continuer 2 défendre

CEDT gt améliorer lo travail, la solidarit, la fraternité et surtout un

; oot modele social fondé sur une meilleure répartition des richesses
w8 == oillesefforts ne doiventpas etre supportes par les plus fragiles.
En 2027, les citoyens devront décider ils souhaitent préserver
un modele de solidarité qui fonctionne depuis plus de 80 ans ou
bien se laisser entrainer sur labase de théories fumeuses et
contredites par les faits dans des logiques individualistes et
mercantiles dont on peut redouter les conséquences que nous ne
manquerions pas de subir...

« LIBRE ETENGAGEE pour a démocrgtie et §ontre les idées d'extréme droite »
Ce module, trés accessible, trés contTETUOUS propose des supparts pedagogiques et
ariés pour expliquer ce qu'est [ A1, qui sont ses fondateurs, quelles sont ses positions
siir les questions economigues ou sociétales et comment le AN vote au parlement 7
Lavariét? des supports, limportance du sujet traité font de ce module un «
indispensable » pour notre culture militante et pour migun faire comprendre a position
déterminée de [a CFOT face aun idées d'entréme-droite.
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CONGRES DU SYNDICAT DES

TRANSPORTS

gnn?ﬂﬂ;ﬂdl 25 avril 2026 s’est tenu e
HUUEP!RKdusﬂmW des Transports CFDT
pour André Nunes et
sonéquipe’établlierbilane la
mandature 2022 -2025.
Ce qui est frappant quand on se penche
sur les données chiffrées compilées par
le syndicat, c’est que le travail paye, que
I'engagement porte ses fFruits, ainsi le
syndicat a vu entre 2022 et 2025, |le
nombre de ses adhérents augmenter de
+15%
les moteurs de ce succes, des instances
réunies régulierement, une implication
locale, en prowimité mais également une
participation soutenue que ce soit au
niveau interpro [+ de 500 jours de
Formation syndicale pour les adhérents,
des mandatés de [a Protection sociale ou

des mandatés juridiques, des
participations auw mobilisations e :
Retraites, campagne Saisonniers, TPE,

RAE) ou en termes de participation aun
instances de leurs branches
professionnelles que ce soit au niveau
régional ou national. Une participation

soutenue [> 110) dans la négociation de
Protocoles Préélectoraun

Pour les syndicalistes, l'enjeu est
done clair : ne pas se laisser enfermer
dans les faun débats, mais continuer 4

défendre le travail, la solidarité et

un modele social fondé

surlamutualisationdesriche
En 2027, les citoyens auront A choisir bien

davantagequunprogrammeéconomique. Ils
devront décider s'ils souhaitent préserver
construit depuis
dans une logique
sa

un modéle de solidariteé
1945 ou engager la France
o chacun devra financer
protectsiocniale.

seul

Affilie a la
Transports Auvergne intervient aupres de
différents corps de métiers en soutien

FRTE, le syndicat des

salarié.es que ce soit dans :
Ambulances

Les transports sanitaires,

L'Activite Transports de fonds et
Valeurs

Le transport de voyageurs

Le transport de Marchandises
begivites du transport et du

déchet [Véolia)

La logistique

Le transport déménagement
Les tawis

Les remontées mécaniques

Les permanences syndicales Genues de

facon réguliere, assidue, dans

les

locauw de ["UTI, sont particulierement

appréciées par les travailleuses

et

travailleurs qui savent que la porte est

ouverte quand ils ont besoin de
réponses sur leur contrat de travail,
leurs conditions de vie dans ces
métiers si particuliers comme [|'a
souligné Valérie Guillaume, Secrétaire
Géenérale Adjointe de ["URI et
Secrétaire Territoriale de ['UTI Pays

d"Auvergne, lors de son intervention au
congres dont elle était ['invitée.

Pour conclure
st — -
Transports =

§i le bilan des Y années écoulées
positif, le Syndicat des
porte des ambitions élevées avec
volonté farouche « d’impulser

une

nouvelle dynamique afin de gagner en
efficacité, en cohérence et en capacite

d'action pour défendre

travailleuses et travailleurs et Ffaire
progresser leurs droits sur I'ensemble
de nos territoires ».

https://www.cfdt-transport-auvergne.fr




JUILLET 2026 -PREMIERE EDTITION@

LE MAG CFDT
_UTI CEDT PAYS D’AUVER

MOBILISER LES RESSOURCES DE L'INTERPRO POUR
THIEI':IERR?[H L'ACTION DES MILITANTS SUR LE

L'URICFDT Auvergne Rhine-Alpes dispose de ressources
humaines pour aider et accompagner les équipes
syndicales et leurs sections dans leurs actions de terrain OOPPER MG
aupres des travailleurs, en proximite. -~ &
En fonction de vos objectifs et selon vos besoins, vous | :
avez [a possibilité de solliciter I'aide de ['UTI pour vous

accompagner dans le cadre d'actions de développement 2
[participation a I'organisation d"afterworks, action de

irrmistijnsliceschim8ante asefisiwdibakitmprevention,

v & PR " 1
au Handicap. e OUET - ECUSSON CAP AUVERGE (GFT)
S

=l

SIDE ELEVATION

e

AT WS O
Vi pea
o

Comment mobiliser ces moyens ?

Sur chaque territoire, les syndicats peuvent solliciter
les chargés de mission de 'URI et bénéficier de leur
appui. Sur le territoire de I'UTI Pays d'Auvergne [Puy de
Ddme, Rllier, Cantal), vous pouvez mobiliser Nicolas sur
les questions de Développement, de Protection Sociale
ou de Santé au Travail comme ['a fait par exemple la
section Vuitton de Saint Pourcain sur Sioule.

Cette section particulierement dynamique du syndicat
Cap Auvergne travaille actuellement sur [ question des

Ce qui est remarquable dans cette démarche, ¢'est la volonté affichée par la section de
contribuer par un travail d‘anticipation et de préventiona I'amélioration de facteurs comme
I'absentéisme ou [e nombre d'accidents du travail pour le bénéfice de tous, pour les
Travailleuses et Travailleurs comme pour |'entreprise.

Force est de constater que [a démarche entreprise par [a section a euun impact immédiat sur la
Tirection des Ressources Humaines du groupe, qui devant la farce d'agir de nos représentants a
saisi un cabinet d'expertise pour le mettre au travail

sur | question de la QUCT. Avec une arriere-pensée peut étre 777

Risques Psychosociaun (RPS) au sein de son entreprise. Tougours est-il que a section ne s'en est pas laissée compter et qu'elle demeure aujourd hui le
Pour avancer plus vite sur 2 question, gagner plus véritable moteur de la démarche QUCT dans son entreprise.
rapidement en ewpertise et contribuer  plus Cette démarche est exemplaire de la richesse et de la complémentarité que portent en elle une
efficacement a I'amélioration de la qualité de vie au coopération efficace entre les syndicats et l'Interpro.
travail (QUCT) de leurs collegues, e collectif CFOT 5 est Les syndicats pour leur connaissance parfaite de leurs champs professionnels et de leurs
rapprochée de I'UTI et de nos référents régionaun que equipes, et l'interpro qui au travers de ses réseaun de mandateé.es, de formateur.es et de
sont Pierre-Jean Décroze (Chargé de mission dédié militant.es est susceptible de mobiliser une enpertise utile en prowimité pour les équipes
« Sant au Travail »] et Christophe Dutheil (Secrétaire syndicales du territoire.

Régional en Charge du dossier].
https://auvergne-rhone-alpes.cfdt.fr/
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TPE ET SAISONNIER ==

Comme chaque année I'UTI organise des actions en proximité pour
aller 4 la rencontre des salariés TPE [entreprise de moins de 11 ¢
salariés) et des Saisonniers en partenariat avec les syndicats !s :
volontaires et concernés (ou pas] par ces publics cibles. i)
M

Rinsi la CEDT arpente les mémes villes depuis de nombreuses
années telles que La Bourboule : Le Mont Dore : St Nectaire : Murol |
; Chatel Guyon ; Le Lioran ; Vichy pour garantir sa visibilité et sa
régularité 4 informer les salariés sur leurs droits, et ce, qu'il
neige, qu'ilvente ou que la chaleur soit écrasante.

(ue ce soit en termes :

« D contrat de travail [heures supplémentaires, repos, type de ?ST NECT]RE / MUROL
contrat..), les questions sont parfois posées au terme du i e [P —
contrat mais la plupart du temps nous apportons réponses
dans Iinstant ou dans un laps de temps restreint

« [D'acces au logement, indispensable notamment pour les
salariés saisonnigrs mais aussi pour leurs employeurs qui  Encette période 'adhésion découverte (AD du Ter juin au 30 septembre] remporte un franc succes, tout comme I'Appli “Ma
peinent & recruter sans cette "option et la garantie Visale  Saison” mise A jour toute I'année et c'est un vrai plus pour notre territoire qui accueille des saisonniers £t comme hiver !

qui reste encore trop souvent méconnue
Les droits de fin de contrats (documents obligatoires) maisaussi  De nombreun contacts qualifiés sont réalisés et enregistrés sur |'outil 0SCAR ce qui nous permet de mesurer combien d'entres

I'accés aun droits France Travail .. eut franchissen le pas de [adhésion.
kestesalariés rencontrés sont issus de différente De nouvelles implantations CFDT ontvu le jour par ces actions de rencontres directes [par exemple Remantées Mécaniques qui

professionnels relevant du commerce (hGtel, restaurant, campings, ~ dépendent du syndicat des Transports)

vente matériel sport...) de la santé [thermalisme] des transports
(remontées mécaniques, transports voyageurs) du 3C [activités des Nlous remercions tous les syndicats et leurs équipes qui participent régulizrement 4 ces actions sur nos 3 départements pour

sports et animations) Agri/ Agro (boulangerie, charcuteries, apporter aun salariés les plus éloignés du syndicalisme [qui apprécient les temps passés 4 échanger avec eun) les informations
fromageries)... utiles  leur quotidien, 'envie de nous rejoindre maintenant ou plus tard, la CFDT agit pour tous partout !

if

line réunion <
interprofessionnelle
menée par Synde se
tiendra le mardi 15
septembre 2026 4 15h &
PRES  CHOT

D'Auvergne.

INSCRIFTION pour intervention

L'UTI EST FERMEE DU 03 AU 14 AOUT 2026 INCLUS .

https://auvergne-rhone-alpes.cfdt.fr/




