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Fiche d’activité – Chargée de mission Interprofessionnelle 
 

Employeur : Union Régionale Interprofessionnelle CFDT Auvergne-Rhône-Alpes 
  Type de poste : Chargée de mission Développement, égalité HF, discriminataions, TEJ … (membre du 
COPIL) 
  Nom et prénom de la salariée :  
  URI/UTI concernées : UTI CFDT de L’Isère 

Responsable hiérarchique direct : Hicham BENICHI - Secrétaire Régional en charge de l’UTI CFDT de 
l’Isère.  
 
Un.e Chargé.e de mission de la CFDT Auvergne-Rhône-Alpes est un.e militant.e qui s’appuie sur une 
expérience syndicale CFDT en entreprise et administration pour apporter son concours à la mise en 
œuvre du plan de travail de l’URI au travers d’un engagement au sein du collectif interprofessionnel. 
Au regard de la taille, de l’effectif, de la multiplicité des activités, de la diversité des organisations de 
travail et des statuts des travailleurs au sein de la CFDT Auvergne-Rhône-Alpes, tous les membres de 
l’équipe sont attendu à faire preuve de polyvalence et de coopération au travail. Ainsi les missions et 
activités non recensées dans la présente fiche peuvent être attribuées en fonction du contexte 
d’organisation et de présence de l’équipe, de la densité de l’activité, ou de projets spécifiques. 
 
Cadre des différentes missions contribuant à la mise en œuvre du plan de travail de l’URI 
sur le périmètre territorial de l’UTI, en appui à l’équipe interprofessionnelle et aux syndicats. 

o Nature et description globale de la mission : 
 
Placée sous la responsabilité de l’encadrant de proximité, et en lien avec un autre Secrétaire Régional 
thématique, cette mission vise à mettre en place ou à participer à différents programmes d’action 
constituant les priorités du plan de travail de la CFDT Auvergne-Rhône-Alpes et du projet syndical de 
territoire. 

o Identification des activités afférentes : 
Différents dossiers revendicatifs et fonctions supports seront pris en charge, notamment : 

- Développement et mise en œuvre d’une dynamique impliquant les syndicats et les militants : 
organisation d’événements  et mobilisations interprofessionnelles  (accueil des nouveaux 
adhérent.e.s, afterworks, débats, mobilisations du 1er mai et du 8 mars, marche des fierté, RAE, 
etc.), ainsi que le déploiement de campagnes et de projets spécifiques (jeunes, TPE, saisonniers, 
discriminations et égalité professionnelle Femmes-Hommes, LGBTQIA+ au travail ), Suivi des 
conventions de co-développement avec les syndicats du territoire. 

- Animation de formations liées aux thématiques du développement, de la communication et 
discriminations et égalité professionnelle Femmes-Hommes.  

- Appui logistique et administratif auprès de l’UTI et des UPI du territoire : aide à la démarche 
projet, soutien à l’action revendicative et optimisation de l’organisation interne. 

- Appui à la communication territoriale : conception éditoriale, maquettage, animation des 
réseaux sociaux et création de supports pour valoriser les actions et les événements. 

- Promotion de la responsabilité sociale, environnementale (RSE) et du développement durable 
par l'organisation d'événements, de débats et la participation à des actions de formation. 

 
o Les relations internes et externes : 

Interne interprofessionnel : Les équipes des URI/UTI/UPI (Responsables, Chargés de mission, Personnel 
administratif), les mandatés… 

 
Interne CFDT : les responsables de syndicats, les militants en coordination avec les syndicats sous 
l’autorité du Secrétaire Régional de l’UTI,  
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Externes : Les institutions locales et régionales, les partenaires de la CFDT, les associations… 

 
o Les compétences et connaissances : 

Connaissance et maitrise de la méthodologie de projet dans ses applications opérationnelles. 

Capacités rédactionnelles et de production de tableaux de bord, de notes d’aide à la décision, de synthèses 
thématiques. 

Loyauté et capacité à fédérer en interne dans une dynamique positive et productrice d’action 
revendicative. 

Capacité à s’approprier et expliquer les programmes d’action et les règles de fonctionnement 
interprofessionnel. 

 
Maîtrise des fonctions utiles des outils bureautiques et collaboratifs. La gestion en mode projet devra 
notamment s’appuyer sur l’utilisation d’outils collaboratifs (To do, calendrier Outlook, Forms, 
Teams…).  
 
Connaitre la culture CFDT et ses modes de relation interne pour accueillir de manière adaptée les 
responsables des syndicats ou d’autres structures CFDT. 
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